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I Introduktion

Vi pa Melbye lever efter var slogan: "De smartaste
l6sningarna, for allas basta”. Alla vara medarbetare, alla
vara kunder, alla vara partners och alla manniskor! Varfor
sager vi alla manniskor? Vi ar medvetna om vart sociala
ansvar och vart miljéavtryck och vi som foretag vill bidra
till att skapa en hallbar varld.

Melbye har en nationell och en internationell narvaro och
vart mal ar att vara en seriés och ansvarsfull leverantér pa
vara marknader. Det gor vi bland annat genom att se till
att det vi genomfor i dag ligger i linje med FN:s mal for
hallbar utveckling. Genom kvalitetssakring av vara
partners, bade nar det galler ansvarsfullt affarsbeteende
och etiska riktlinjer, samt ratt produktkvalitet, har vi gjort
hallbarhet till var hogsta prioritet.

Melbyes uppforandekod ar var viktigaste ram for etik.
Den utgdr grunden for var kultur och ar ett underlag for
att gora ratt val och beslut i linje med FN:s mal for hallbar
utveckling.

Genom att satta tydliga mal och visa ansvar i attityd och
handling starker vi Melbyes varderingar — laganda,
professionalism och nyskapning. VVara varderingar styr,
tillsammans med vara etiska riktlinjer, hur vi hanterar vart
sociala ansvar.




Riktlinjer for ansvarsfullt féretagande

Melbye Group AS med dotterbolag (Melbye) efterstravar ett ansvarsfullt
foretagande som visar respekt for manniskor, samhalle och miljo. Detta policy-
dokument, inklusive vara etiska riktlinjer (uppférandekoden), utgdér grunden for vart
hallbarhetsarbete.

Melbye ser ansvarsfullt foretagande som en forutsattning for hallbar utveckling. Det
innebar att dagens generation kan fa sina behov uppfyllda utan att aventyra kommande
generationers mojlighet att uppfylla sina egna behov. Melbye stédjer FN:s mal for hallbar
utveckling och bidrar till dem genom att arbeta for att na utvalda mal for hallbar utveckling.

Melbye anvander Due Diligence som en metod for ansvarsfullt foretagande. Due Diligence
for ansvarsfullt foretagande ar ett riskbaserat tillvagagangssatt for att analysera hur vi
respekterar och skyddar manniskor, samhallen och miljo i var egen verksamhet samt

i hela leveranskedjan. Vi forvantar oss att vara leverantérer och partner féljer samma
tillvdagagangssatt.

I Krav - Eget foretag

Melbye accepterar att vart féretagande kan ha en potentiellt negativ inverkan pa
manniskor, samhalle och miljo. Samtidigt ser vi potential till att bidra till en positiv
utveckling i vardekedjan. Pa grundval av detta har vi sammanstallt foljande
principer och kriterier som styr var egen verksamhet:

Ansvarsfullt foretagande

Melbye ska utféra Due Diligence for ansvarsfullt foretagande med avseende pa
manniskor, samhalle och miljé — att minska, eventuellt stoppa den negativa paverkan,
och vi kommer att forsdka reparera skadan. Dar leverantdren ar ansvarig for den
negativa paverkan/skadan ar leverantéren aven ansvarig for atervinning.

Ansvarsfulla inkdpsmetoder

Melbye anser att ansvarsfull upphandling ar ett av vara viktigaste verktyg for ansvarsfullt
foretagande. Melbye ska anpassa inkdpsmetoderna for att starka och inte undergrava vara
leverantorers formaga att leva upp till vara krav rorande manniskor, samhalle och miljo.
Vi stravar efter varaktiga leverantorsrelationer med leverantorer som visar en sarskild
vilja och férmaga att skapa en positiv utveckling i leverantorskedjan.

Foreningsfrihet och arbetstagarrepresentation

Melbye stodjer ratten till foreningsfrinet och andra former av demokratiskt vald arbetstagar-
representation. Vi ska involvera arbetstagarrepresentanter och andra relevanta
intressenter i vart ansvarsfulla féoretagande.

Leverantorsutveckling och partnerskap

| dialog med leverantoérer ska vi, vid behov, 6vervaga att tillhandahalla kunskap och/
eller information som gor det majligt for vara leverantorer att uppfylla Melbyes krav pa
ansvarsfullt foretagande. Pa sa satt lagger vi grunden for samarbeten med leverantorer
som visar en vilja och formaga att arbeta med positiv utveckling for manniskor,
samhalle och miljé i leverantorskedjan.



Antikorruption

Melbye, inklusive alla arbetstagare, far aldrig erbjuda eller ta emot olagliga eller
olampliga monetara gavor eller annan ersattning for att erhalla privata eller affars-
massiga formaner i eget intresse eller i kunders, agenters eller leverantorers intresse.

Lander som berdrs av handelsbojkott

Melbye, inklusive alla vara leverantorer och partners, ska undvika handel med partners
som har verksamhet i lander dar handelsbojkott har inforts av FN och/eller myndigheterna
i Norge, Sverige, Danmark eller Storbritannien.

I Krav - Leverantorer och partners

Vi forvantar oss att vara leverantorer och partners arbetar malmedvetet och
systematiskt for att folja vara leverantorspolicyer, inklusive vara principer for
ansvarsfullt foretagande (uppférandekod), som tacker grundlaggande manskliga
rattigheter, arbetsrattigheter, antikorruption, djurskydd och miljé. P4 Melbyes begaran
ska leverantdr/partner kunna dokumentera hur de och potentiella underleverantorer
arbetar for att folja riktlinjerna.



Principer for etiska riktlinjer (Uppforandekod)

Principerna for de etiska riktlinjerna bygger pa FN- och ILO-konventioner och
specificerar vara minimikrav i de foretag som Melbye Group AS och dess dotterbo-
lag (Melbye) samarbetar med. De relevanta juridiska ramarna pa produktionsplatsen
ska respekteras. Nar nationella lagar och forordningar behandlar samma amnen som
dessa riktlinjer galler de strangaste.

Detta ar viktigt for Melbyes fokus pa hallbar utveckling, for manniskor, samhalle och
miljo. Melbyes mal ar att vara en serids och ansvarsfull leverantér pa vara marknader.

Férhallanden pa arbetsplatsen

1. Tvangsarbete/slavarbete
ILO-konvention nr 29 och 105

11 Det far inte forekomma nagon form av tvangsarbete, slavarbete eller ofrivilligt
straffarbete.

1.2.  Arbetstagare ska inte vara skyldiga att deponera nagot slag eller lamna in
identitetshandlingar till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska vara fri att lamna
arbetsgivaren efter rimligt varsel.

2. Foreningsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar
ILO-konvention nr 87, 98, 135 och 154

2.1 Anstallda ska, utan undantag, ha ratt att ga med i eller bilda en fackforening efter
eget val samt forhandla kollektivt. Arbetsgivaren far inte férsvara eller hindra
bildandet av fackféreningar eller kollektivférhandlingar.

2.2  Arbetstagarrepresentanter ska inte diskrimineras och ska ha tillgang till att
utfora sina representativa uppgifter pa arbetsplatsen.

2.3 Nar ratten till foreningsfrinet och/eller kollektivférhandlingar begransas av lag ska
arbetsgivaren underlatta och inte forhindra utvecklingen av alternativa former av
oberoende och fri arbetstagarrepresentation samt oberoende och fria forhandlingar.

3. Barnarbete
FN:s barnkonvention, ILO-konvention nr 138, 182 och 79, ILO-rekommendation nr 146

3.1 Minimialdern for arbetstagare far inte vara under 15 ar och ska félja den nationella
minimialdern for arbete eller aldern for avslutad obligatorisk utbildning, beroende
pa vilket som ar hogst. Om den lokala minimialdern ar satt till 14 ar i enlighet
med utvecklingslandets undantag enligt ILO-konvention 138, kan denna lagre
alder galla.

3.2 Rekrytering av barnarbetare i strid med ovannamnda minimialder far inte ske.

3.3 Ingen person under 18 ar far utfora arbete som ar farligt for hens halsa, sakerhet,
normer och varderingar, inklusive nattarbete.

3.4 Riktlinjer och forfaranden for forbattring av barnarbete som ar forbjudna i enlighet
med ILO-konvention nr 138 och 182, ska faststallas, dokumenteras och dessa
formedlas till personal och andra berdrda parter. Tillrackligt stod ska ges for att
sadana barn ska kunna delta i och slutféra obligatorisk utbildning.



4, Diskriminering
ILO-konvention nr 100, 111, 143, 158, 159, 169, 183, FN:s konvention om diskriminering av
kvinnor

4] Det far inte forekomma nagon diskriminering pa arbetsplatsen nar det galler
anstallning, ersattning, tillgang till utbildning, befordran, uppsagning eller
pensionering pa grund av etnisk bakgrund, kast, religion, alder, funktionshinder,
kon, civilstand, sexuell laggning, social bakgrund, fackforeningsmedlemskap
eller politisk tillhérighet.

42 Atgarder ska vidtas for att skydda arbetstagare fran sexuella trakasserier, hotfullt
krankande eller utnyttjande beteende samt mot diskriminering eller uppsagning
av anstallning pa oférsvarliga grunder, exempelvis aktenskap, graviditet, foraldraskap
eller HIV-status.

43  Alla arbetstagare med samma erfarenhet och kvalifikationer ska fa lika 16n for
lika arbete. Lonen ska aterspegla utbildningsniva och fardigheter.

5. Hard eller omansklig behandling och personlig integritet
FN:s konvention om medborgerliga och politiska rattigheter, art. 7

51 Psykisk eller fysisk misshandel och bestraffning, hot om misshandel eller andra
former av hot, sexuella eller andra trakasserier och verbala dvergrepp ar férbjudet.

52 Alladisciplinara forfaranden maste faststallas skriftligen och ska forklaras
muntligt for arbetstagare i tydliga och begripliga termer.

53 Insamling och underhall av information fran underleverantoérer, kunder och arbets-
tagare ska gdras med hjalp av forsiktighetsatgarder for att forhindra obehorigt
utlamnande eller skada. Personuppgifter ska alltid administreras med respekt
for personlig integritet.

54  Arbetsmiljon ska ge tillfredsstallande personlig integritet. Losningarna kan variera,
men kan exempelvis vara skap for personliga tillhérigheter och separata hygien-
faciliteter for man och kvinnor. Utdver ovanstaende ar ett privat omrade som
endast kan anvandas av individen tillampligt for sovsalar.



6. Halsa och sakerhet
ILO-konvention nr 155 och ILO-rekommendation nr 164

6.1 Arbetsmiljon ska vara saker och hygienisk, med beaktande av den radande
kunskapen om branschen och eventuella specifika faror.

6.2 Tydliga regler och procedurer maste faststallas och foljas nar det galler halsa och
sakerhet pa arbetsplatsen, brandskydd och beredskap. En ledningsrepresentant
ska utses med ansvar for alla arbetstagares halsa och sakerhet. System for att
upptacka, undvika eller svara pa potentiella hot mot alla arbetstagares halsa och
sakerhet ska inrattas.

6.3 Lampliga atgarder ska vidtas for att férebygga olyckor och halsoskador till f6ljd
av, i samband med eller under arbetet, genom att minimera orsakerna till faror i
arbetsmiljon sa langt det ar praktiskt majligt.

6.4 Arbetet med halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen ska utféras i samarbete mellan
ledning och arbetstagarrepresentanter for att uppna en langsiktigt saker och
sund arbetsplats.

6.5 Arbetstagare ska fa regelbunden och dokumenterad halso- och sakerhetsutbildning
och sadan utbildning ska upprepas for nya eller omplacerade arbetstagare.

6.6 Det ska finnas tillgang till rena toaletter och dricksvatten samt eventuellt [ampliga
anordningar for férvaring av mat.

6.7  Sarskilt skydd och en saker arbetsmiljé ska finnas for utsatta personersasom unga
eller gravida arbetstagare.

6.8 Vid behov ska effektiv personlig skyddsutrustning tillhandahallas alla arbetstagare
kostnadsfritt.

6.9 Arbetsgivaren ska se till att [amplig medicinsk hjalp finns tillganglig pa arbets
platsen exempelvis forsta hjalpen-utrustning, personal som ar utbildad i forsta
hjalpen eller tillgang till sjukvardare eller lakare.

6.10 Om arbetsgivaren erbjuder boende ska det vara i rena, sakra miljoer som ar
tillrackligt ventilerade, med tillgang till rena sanitara anlaggningar och rent dricks-
vatten. Planer for brandsakerhet och nédutrymning i sovsalar ska ha samma
standard som pa arbetsplatsen.

7. Ersattning/lén
ILO-konvention nr 26, 95, 131

7.1 Arbetstagarna ska ha ratt till rimlig ersattning som ar tillracklig for att ge dem ett
anstandigt uppehalle for sig sjalva och sin familj samt de sociala formaner som
tillhandahalls enligt lag. Lonenivan ska som lagst vara i linje med géllande lag om
mMinimilon eller branschstandarder som har godkants pa grundval av kollektiv-
fornandlingar, beroende pa vilket som ar hogst. Lonerna ska alltid vara tillrackliga
for att tacka levnadskostnaderna och ge en disponibel inkomst.

7.2  Alla arbetstagare ska innan de bdrjar arbeta fa ett skriftligt och begripligt avtal
som beskriver lonevillkoren och I6neutbetalningarna. Lonen ska betalas i tid,
regelbundet och i en laglig valuta.

7.3  Loneavdrag som disciplinara atgarder ar inte tillatet.



8. Arbetstid
ILO-konvention nr1och 14

8.1 Arbetstiden ska vara forenlig med nationella lagar och standarder for branschen
och inte vara langre an gallande internationella standarder. Veckoarbetstiden
bor inte regelbundet 6verstiga 48 timmar.

8.2 Arbetstagarna maste ha minst en ledig dag for varje 7-dagarsperiod.

8.3 Overtid ska vara begransad och frivillig. Rekommenderad maximal dvertid &r 12
timmar per vecka, dvs. den totala arbetsveckan inklusive 6vertid ska inte 6verstiga
60 timmar. Undantag fran detta accepteras nar det regleras genom tariffavtal.

8.4 Arbetstagare ska alltid fa 6vertidsersattning for alla arbetstider utdver normal
arbetstid (se ovan 8.1), minst i enlighet med relevant lagstiftning.

. Ordinarie anstallning
ILO-konvention nr 95, 158, 175, 177 och 181

9.1 Skyldigheter gentemot anstallda i enlighet med internationella konventioner,
nationell lagstiftning och bestammelser om ordinarie anstallning ska inte
undvikas genom anvandning av korttidsavtal (exempelvis kontraktsarbete,
tillfalligt arbete eller dagarbete), underleverantorer eller andra arbetsforhallanden.

9.2 Alla arbetstagare har ratt till ett anstallningsavtal pa ett sprak som de forstar.

9.3 Omdetfinns ett larlingsprogram maste varaktighet och innehall definieras tydligt.

9.4  Arbetsgivaren ska agna sarskild uppmarksamhet at arbetstagare som har barn,
framfor allt sasongarbetare och migrerande arbetstagare med barn som
befinner sig langt borta, s att dessa arbetstagare kan kombinera arbete med
foraldraskap.



Foérhallanden utanfoér arbetsplatsen

10.

10.1

1.

11.1

1.2

1.3

Marginaliserade befolkningar
FN:s konvention om medborgerliga och politiska rattigheter, art. 1

Produktion och anvandning av naturresurser far inte bidra till att forstéra och/eller
forsamra resurserna och inkomstbasen for marginaliserade befolkningar, till
exempel genom att krava stora markomraden, anvandning av vatten eller andra
naturresurser som dessa befolkningar ar beroende av.

Miljé

Negativ paverkan pa miljon ska minskas i hela vardekedjan. | enlighet med
forsiktighetsprincipen ska atgarder vidtas for att kontinuerligt minimera utslappen av
vaxthusgaser och lokala féororeningar, anvandningen av skadliga kemikalier,
bekdmpningsmedel och sakerstalla hallbar resursutvinning och férvaltning av
vatten, hav, skogar och mark samt bevarandet av den biologiska mangfalden.

Nationell och internationell miljélagstiftning och miljébestammelser maste
respekteras och relevanta utslappstillstand erhallas.

Djurens valbefinnande maste respekteras. Nationella och internationella djur-
skyddslagar och foreskrifter ska foljas.

Etiska affarsmetoder

12.

12.1

12.2

13.
13.1

13.2

13.3

13.4

Mutor och korruption

Ingen form av korruption accepteras, inklusive mutor, utpressning, kickback och
olampliga privata eller yrkesmassiga fordelar for kunder, agenter, entreprendrer,
leverantorer eller arbetstagare hos en sadan part eller myndighetspersoner.

Arbetsgivaren ska félja alla tillampliga lagar och forordningar mot korruption
och vidta aktiva atgarder for att sakerstalla att korruption inte uppstar i samband
med affarsverksamheten. Arbetsgivaren ska ocksa uppratta och folja en policy
mot mutor/antikorruption i all sin verksamhet.

Ledningssystem

Den hdgsta ledningen ska ha ett styrsystem for att sakerstalla att kraven i dessa
etiska riktlinjer implementeras och operationaliseras.

Ledningen ansvarar for korrekt genomfoérande och kontinuerlig forbattring
genom att vidta korrigerande atgarder och regelbunden genomgang av etiska
riktlinjer, samt formedling av kraven pa etiska riktlinjer till alla arbetstagare.

Arbetsgivaren ska undersoka, ta itu med och bemota arbetsgivarens farhagor om
efterlevnaden av arbetsgivarens riktlinjer och/eller kraven i denna uppférandekod.

Arbetsgivaren ska inratta eller delta i effektiva klagomalsmekanismer pa operativ
niva for individer och lokalsamhallen som kan paverkas negativt. En sadan
klagomalsmekanism syftar till att skydda ratten till effektiv behandling av arbets-
tagare pa arbetsplatsen eller andra berérda personer i lokalsamhallet. Dessa
klagomalsmekanismer ska inte ersatta relevanta rattssystem, utan ska utgoéra
medel for att |0sa konflikter pa arbetsplatsen innan de eskalerar.




13.5

14.

14.1

14.2

14.3

14.4

Arbetsgivaren ska avsta fran att disciplinera, avskeda eller diskriminera nagon
anstalld som l[amnar information om efterlevnaden av dessa riktlinjer.

Inspektion/kontroll

Melbye forbehaller sig ratten att géra oanmalda besok pa fabriker, hos leverantérer
och hos partners som tillverkar varor eller pa annat satt samarbetar med Melbye.
Vi forbehaller oss ocksa ratten att utse oberoende tredje parter (sasom icke-
statliga organisationer eller konsultforetag) for att utfora inspektioner (Due
Diligence fér ansvarsfullt foretagande) for att sakerstalla efterlevnad av Melbyes
riktlinjer for ansvarsfullt féretagande och etiska riktlinjer.

Alla vara leverantorer/partners ar skyldiga att samarbeta vid sddana inspektioner
och att forse Melbye eller den utsedda oberoende tredje parten med all begard
information och dokumentation i detta avseende.

Vi accepterar inte foéljande fran vara leverantdrer/partners:
e Presentera falsk information muntligt eller skriftligt.
« Atterbjuda eller ta emot mutor eller att gora sig skyldig till andra former av korruption.
« Attinte korrigera awikelser inom den dverenskomna tidsrarmen utan en rimlig forklaring.
* Andra satt som visar bristande respekt for Melbyes riktlinjer for ansvarsfullt
foretagande.

Samtliga ovannamnda fall utgor tillrackliga skal for att avsluta affarsrelationen
med vara leverantdrer/partners.







