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Ända sedan starten 1907 har Melbye haft ett tydligt fokus på långsiktighet. Idag är vi en ledande 
leverantör inom bygg och anläggning med fokus på hållbara infrastrukturlösningar för fiber, el 
och installation. Vi arbetar ständigt med att utforska och utveckla fler, bättre och mer hållbara 
lösningar inom våra verksamhetsområden. Från omvärlden ställs hela tiden nya krav och 
förutsättningarna ändras. Vi vet att ribban kommer att höjas de närmaste åren och Melbye 
Group kommer att fokusera ännu mer på grönare lösningar och ökad hållbarhet i alla delar av vår 
värdekedja. Därför har vi valt ”Framsteg” som titel på vår hållbarhetsrapport. Vi är inte i mål ännu. 
Men vi är på rätt väg. 

Melbye är en norsk familjeägd koncern. Det har vi varit ända sedan starten. Vi är stolta över det 
arbete vi utförde och resultaten vi uppnådde under 2023. En del av det vi gjort lyfts fram genom 
exemplen i rapporten. Berättelserna tydliggör hur hållbarhet hänger samman med vår vision:  
”De smartaste lösningarna – för allas bästa”. Vi ska inte bara erbjuda lösningar som är bra för 
kunden. Vi ska också bidra till det bästa för samhälle, människor, miljö och klimat.

De närmaste åren kommer det krävas stora uppgraderingar och utbyggnader av kritisk 
infrastruktur. Behovet av ökad nätkapacitet drivs på av en högre elförbrukning, en utveckling 
som accelererar genom omställningen från fossil till förnybar energi. Vissa länder i vår närhet 
har hamnat på efterkälken när det gäller utbyggnaden av fibernät, ett behov som ökar kraftigt 
i takt med 5G-utbyggnaden. De här drivkrafterna ser vi redan idag, och vi kartlägger aktivt de 
möjligheter som skapas när infrastruktur ovan och under jord ska uppgraderas. Vi kommer att 
fortsätta eftersträva hållbara lösningar som är anpassade efter nya regler och krav.

Rapporten bygger på det arbete vi har gjort med väsentlighetsanalysen och visar hur vi arbetar 
med klimat, energi, avfall, ansvarsfulla inköp och mångfald. Rapporten innehåller även konkreta 
exempel på vad Melbye Group uppnådde under 2023 och ger några fingervisningar om planerna 
för 2024 och framåt.

Trevlig läsning!
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Vivi Nyseter-Østby
Koncernchef för Melbye Group

Ida Melbye-Larsen
Styrelseordförande för Melbye Group



VÅRT BIDRAG TILL  
FN:s MÅL FÖR HÅLLBAR UTVECKLING
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FN:s hållbarhetsmål har varit en naturlig utgångspunkt för utformningen av Melbyes 
hållbarhetsstrategi. Våra interna mål måste vara förenliga med målen för samhället i stort. Nedan 
följer en lista över de hållbarhetsmål vi anser är mest relevanta för företaget och vår värdekedja.

God hälsa
Vi ska säkerställa god hälsa och främja livskvaliteten för alla våra medarbetare, oavsett 
ålder. Det gör vi genom att fokusera på hälsa, miljö och säkerhet (HMS) och genom att 
vidta interna hälsofrämjande åtgärder.

Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt
Vi vill bidra till ekonomisk tillväxt i samhället och har ett ansvar att värna mänskliga 
rättigheter och arbetstagares rättigheter i våra leverantörskedjor. Vi ska vara en säker 
och inkluderande arbetsplats med fokus på HMS, arbetsmiljö och utveckling av intern 
hållbarhetskompetens.

Innovation och infrastruktur
Som ett led mellan produktion och tillämpning inom viktig infrastruktur fokuserar 
vi på miljödokumentation av våra produkter, och vi kommer att utöka vårt utbud av 
produkter och lösningar som är mindre skadliga för miljön än traditionella alternativ. 
Därigenom bidrar vi till en robust infrastruktur och ett mer hållbart näringsliv.

Minskad ojämlikhet
Vi prioriterar mångfald och inkludering – både internt vid rekrytering och i vår 
värdekedja, genom vår uppförandekod. På så sätt hjälper vi till att främja social, 
ekonomisk och politisk inkludering av alla, oavsett ålder, kön, funktionsnivå, hudfärg, 
etnicitet, nationellt ursprung, trosuppfattning, ekonomisk status eller bakgrund.

Hållbar konsumtion och produktion
Vi dokumenterar våra produkters klimat- och miljöpåverkan och arbeta för att minska 
andelen oönskade kemikalier i våra produkter. Vi strävar efter att utveckla miljövänliga 
och cirkulära lösningar inom våra produktkategorier, minska vår användning av 
förpackningar och öka återvinningsgraden. På så sätt kan vi bidra till en hållbar 
förvaltning och en effektivare användning av naturresurser.

Bekämpa klimatförändringarna
Vi ska sammanställa klimatrapporter, minska våra utsläpp av växthusgaser och 
upprätta en plan med konkreta reduktionsmål. På så sätt kan vi bidra till att bekämpa 
klimatförändringarna och deras konsekvenser. Att dokumentera våra produkters 
klimat- och miljöpåverkan, utveckla fler miljövänliga och cirkulära lösningar, minska 
avfallet och stärka vårt fokus på återvinning är alla viktiga åtgärder som bidrar till att 
begränsa klimatförändringarna.
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VÅRT ARBETE MED  
VÄSENTLIGHETSANALYSEN
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De viktigaste  
aspekterna för 

Melbye:

Viktiga aspekter som 
har störst betydelse 

externt:

Viktiga aspekter som 
har störst betydelse 

internt:

Viktiga aspekter  
av lägre betydelse:

Dokumentation och 
kunskap om klimat- 
och miljöpåverkan

Öppenhet och 
kommunikation kring 

hållbarhet

Ökad 
hållbarhetskompetens

Hållbara
inköp

Hållbar 
leverantörskedja

Etiska riktlinjer

Minskade utsläpp  
av växthusgaser

Ökad cirkularitet och 
mindre påverkan  

på naturen

Förankring av 
hållbarhetsarbete  

och samverkan

Samarbete i 
värdekedjan

Attraktiv arbetsgivare

Hållbarhet integrerad  
i bolagsstyrningen

Hälsa, miljö och 
säkerhet

Hållbar drift

Melbyes väsentlighetsanalys genomfördes 2022 och ligger till grund för hållbarhetsarbetet under 
strategiperioden. Medarbetare från många olika delar av företaget, bland annat koncernledningen 
och styrelsen, deltog i arbetet med väsentlighetsanalysen. Vi tog också in externa konsulter som 
bidrog med ett externt perspektiv i analysarbetet. 

Våra fokusområden inom hållbarhet 
Utifrån väsentlighetsanalysen definierades tre fokusområden för vår hållbarhetsstrategi, som 
är baserad på ESG-principernas tre hörnpelare: Environmental, Social och Governance (miljö, 
samhälle och styrning). 

Melbyes fokusområden:

Den här rapporten är utformad i enlighet med våra fokusområden och resultaten för 2023 
presenteras i tre kapitel. 

Minskad klimat- och 
miljöpåverkan 

En attraktiv, inkluderande 
och säker arbetsplats 

En öppen och tydlig 
hållbarhetsaktör 
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VI SKA MINSKA VÅR KLIMAT-  
OCH MILJÖPÅVERKAN

Erland Stakvik
Sales Manager Infrastruktur
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Klimat- och miljöarbetet har varit tydligt i fokus under 2023. För att vi ska kunna arbeta målinriktat 
har vi behövt investera i ett bra rapporteringssystem. I samarbete med CEMAsys har Melbye 
därför infört välfungerande rutiner för redovisning av klimat- och miljödata. Siffrorna blir alltmer 
tillförlitliga och Melbye kan nu för första gången redovisa den relativa utvecklingen för de 
viktigaste indikatorerna när vi jämför 2023 med 2022. Vi har också gjort framsteg i arbetet med 
att inkludera en större del av värdekedjan genom att kartlägga utsläpp inom Scope 3. Parallellt 
intensifierar vi arbetet med att öka användningen av miljövarudeklarationer i branschen, en fråga 
som vi kommer att lägga stort fokus på under 2024. 

Vårt arbete med miljövarudeklarationer och miljödokumentation
Som en följd av våra kunders hållbarhetsarbete ökar kraven på produktdokumentation som 
REACH, RoHS, Conflict Minerals, miljövarudeklarationer (EPD) och livscykelanalyser (LCA). Vi 
försöker inhämta så mycket information som möjligt från våra produktleverantörer och strävar 
efter att göra informationen tillgänglig på vår webbplats. Detta arbete fortsatte under 2023 och 
utvecklingen går verkligen åt rätt håll. Målet är att 80 % av de produkter vi erbjuder (viktat efter 
omsättning) ska ha en tillgänglig miljövarudeklaration senast 2030.

Andel av sålda produkter med  
miljövarudeklaration

2022 2023 Mål 2030

11 % 20 % 80 %

Andel av sålda produkter med miljövarudeklaration
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När man drar kabel under jord är gjutna betongrör den vedertagna lösningen. Men även det vedertagna  
kan ifrågasättas.

Melbye erbjuder ett alternativ i form av multikanaler i HDPE, ett återvunnet råmaterial. Kanalerna har 
betydligt lägre vikt, vilket bidrar till minskade transportutsläpp. De kan hanteras manuellt, är lättare att 
lägga och sparar därmed tid och kraft för entreprenörerna under anläggningsprocessen. Dessutom kan 
kanalerna enkelt grävas upp och återvinnas på nytt. 

”När vi jämför miljövarudeklarationerna för våra multikanaler med rör av betong ser vi att utsläppen kan 
minskas med upp till 70 %. Vi har redan flera lyckade referensprojekt att hänvisa till som stärker vår tro  
på produkten och gör oss övertygade om det här är rätt väg att gå.”

Nya lösningar för lägre utsläpp och ökad effektivitet

2022 2023 Mål 2030

11 %
20 %

80 %
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Totala utsläpp 2022 2023

Scope 1, 2 och 3, platsbaserat (tCo2e) 152,8  264,9

Scope 1, 2 och 3, marknadsbaserat (tCo2e) 477,4 643,4 

Utsläpp av växthusgaser

Direkta utsläpp, Scope 1 2022 2023

tCo2e 42,3  51,5

Indirekta utsläpp, Scope 2 2022 2023

Platsbaserat (tCo2e) 10,7  13,4

Marknadsbaserat (tCo2e) 335,3  391,9

Andra indirekta utsläpp, Scope 3 2022 2023

tCo2e 99,9  200

Total reducering av utsläpp 2022 2023

Förändring av utsläpp, totalt platsbaserat  -  +73,4 %

Förändring av utsläpp, totalt marknadsbaserat  -  +34,8 %

Energiförbrukning

Organisation-
ens energiförb-
rukning 

2022 2023

Scope 1 (MWh) 171,8  198

Scope 2 (MWh) 1 184,8  1 033,8

Totalt 1 356,6 1 231,8 

Minskad ener-
giförbrukning 

2022 2023

 -  -9,2 %

Minska vårt CO2-avtryck
2023 är första året som Melbye kan redovisa utvecklingen för företagets utsläpp. Genom att jämföra med 
siffrorna för 2022 kan vi nu se hur våra utsläpp inom Scope 1 och 2 förändrades under 2023. Det är ett 
viktigt steg i rätt riktning. Vårt arbete med att sätta upp mål, ta fram en klimatbudget och vidta åtgärder. 
Samtidigt arbetar vi med en redovisning av våra Scope 3-utsläpp, ett projekt som är igång och löper på 
enligt plan.

Det kan se ut som om utsläppsutvecklingen går åt fel håll. 2023 var ett år med lite fler resor, vilket innebar 
att utsläppen ökade något. Den största skillnaden är att resor till och från jobbet ingår i Scope 3 för första 
gången. Därför kan utsläppen inte jämföras direkt från år till år. Under 2023 minskade organisationens 
energiförbrukning och redovisningens kvalitet förbättrades. 

Espen Aas
Produktchef
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Minska vår miljöpåverkan
Vi anlitar professionella företag för hantering av avfall från våra lager. Vi arbetar kontinuerligt med att 
minska vårt avfall och målet är en sorteringsgrad på 80 % för våra lager i Norge och Sverige. 2023 hade 
vi en positiv utveckling och sorteringsgraden ökade från 43 till 49 %. Samtidigt minskade den totala 
mängden avfall avsevärt.

Avfall per fraktion (alla siffror i ton) 2022 2023

Papper till återvinning  0,9  1

Metall till återvinning 3,4 1,4

Återvunnen plast 3,4 2

Återvunnen plast (folie) 0,7 1

Osorterat/brännbart 18,4 5

Blandavfall, sorterat och återvunnet 19,9  10,5

Kartong till återvinning 14 14

Trä till förbränning 37,3  27

Blandat WEEE 0,4 0,5

Avfall totalt 2022 2023

Ton 98,4  62,7

Avfall efter behandling 2022 2023

Sorterat 43 %  49 %

Restavfall 57 %  51 %

Farligt avfall 2022 2023

kg 0 123

Fåglar som flyger in i luftledningar är ett välkänt problem inom energisektorn. Den utrotningshotade 
berguven är en av de arter som drabbas hårdast. Melbyes BLL-lösning utvecklades därför med ett tydligt 
mål: att minimera risken för fågelskador.

Komponenterna gör det möjligt att bygga täta system utan penetrering av ledningarna och spänningssatta 
isolatortoppar. Det medför inte bara stora driftmässiga fördelar, utan gynnar även de fåglar som rör sig runt 
anläggningen och stolparna. 

”När vi påbörjade arbetet med att ta fram BLL-komponenter hade vi tydliga strategiska mål för både 
produkter och installation. Ett av de viktigaste målen var att skapa ett nästan helt isolerat system för att 
skydda fågellivet.”

Melbyes BLL-lösning skyddar fågellivet



MELBYE SKA VARA EN  
ATTRAKTIV, INKLUDERANDE OCH  

SÄKER ARBETSPLATS

Liv Kluge
Chief People & Organisation 
Officer
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5 Melbye vill vara en attraktiv, inkluderande och säker arbetsplats. 2023 var ännu ett år utan allvarliga 
skador eller incidenter. Framsteg har även gjorts på andra viktiga områden. Sjukfrånvaron har 
till exempel minskat, och andelen kvinnor i företaget har ökat från 23 till 28 %. Melbye närmar sig 
därmed målet på 30 % kvinnor i företaget. Melbye har länge haft en hög andel kvinnor  
i sin styrelse. Det gäller även 2023, då hälften av Melbye Groups styrelse utgjordes av kvinnor. 
Sammantaget ökade antalet medarbetare med 3 under 2023. Under 2024 kommer vi att fortsätta 
rekrytera inom viktiga områden som nya affärsområden och miljödokumentation. 

Ökad kompetens inom hållbarhet
För att vi ska kunna lyckas med vårt hållbarhetsarbete, bidra till attitydförändringar och behålla vår 
ställning som ett företag vars kompetens är inbyggd i produkterna vi levererar måste vi stärka vår 
interna hållbarhetskompetens. Under 2023 arbetade vi därför vidare med detta. Vi bad också Etisk 
Handel Norge hjälpa oss att vidareutveckla vårt arbete med ansvarsfulla inköp.

Genom strategiska och inkluderande rekryteringsmetoder är vi fast beslutna att skapa en personalstyrka 
som avspeglar vårt mångkulturella samhälle. Rekryteringskommittén och vår People & Organisation-
avdelning deltar aktivt i alla rekryteringsprocesser och ser till att våra riktlinjer följs noggrant. Alla våra 
lediga tjänster annonseras ut både internt och externt. Vid rekrytering ska vi också eftersträva en jämnare 
könsfördelning. 2023 ökade andelen kvinnliga medarbetare till 28 %, vilket kan jämföras med 20 % 2018.  

”För att säkerställa en rättvis rekryteringsprocess har vi bildat en intern rekryteringskommitté med 
företrädare för olika ämnesområden, åldersgrupper och kön. På så sätt får vi in olika perspektiv genom hela 
rekryteringsprocessen.”

En mångsidig rekryteringsprocess 



JÄMSTÄLLDHET OCH  
MÅNGFALD
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På Melbye tar vi hand om våra medarbetare och vi vill vara en attraktiv och modern arbetsplats för alla. 
För oss är det viktigt att vara en bra och säker arbetsplats och vi har därför systematiserat vårt  
HMS-arbete genom vår HMS-policy. Vi gör riskbedömningar, genomför säkerhetsinspektioner och vidtar  
en rad hälsofrämjande åtgärder för våra medarbetare. Vi utvärderar arbetsmiljön genom regelbundna 
pulsmätningar flera gånger om året. Under 2023 hade vi en positiv utveckling. Sjukfrånvaron minskade 
och vi har kommit närmare målet om 30 % kvinnor i företaget. På styrelsenivå är andelen kvinnor hög.

Våra medarbetare 2022 2023

Norge 62 65

Sverige 44 45

UK 2 4

Hälsa, miljö och säkerhet 2022 2023

Sjukfrånvaro 7,2 % 6,2 %

Allvarliga olyckor och incidenter 0 0

Jämställdhet och mångfald 2022 2023

Styrelsen, andel kvinnor 60 % 60 %

Styrelsen, andel män 40 % 40 %

   

Chefer med personalansvar, andel kvinnor 18 % 24 %

Chefer med personalansvar, andel män 82 % 76 %

   

Andel kvinnor totalt 23 % 28 %

Andel män totalt 77 % 72 %

   

Genomsnittlig ålder 47 år 47 år

Andel kvinnor i företaget jämfört med målet

2022 2023 Mål



EN ÖPPEN OCH TYDLIG  
HÅLLBARHETSAKTÖR

Aina-Lena Pohl
Sustainability Manager
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Melbye har genomgått sin första utvärdering av det globala, fristående certifieringsorganet EcoVadis. 
Utvärderingen resulterade i silverstatus, vilket innebär att vi tillhör de bästa 25 procenten av alla rankade 
företag.

EcoVadis granskar företags arbete inom miljö, arbetstagares rättigheter, mänskliga rättigheter, etik och 
hållbara inköp.  

”Tack vare EcoVadis silverutmärkelse kan våra kunder och leverantörer känna sig trygga med att Melbye 
uppfyller kraven på hållbara arbetsmetoder. Vi är stolta över våra engagerade medarbetare som bidrar till 
utvecklingen av Melbyes hållbarhetsarbete.”

Melbyes hållbarhetsarbete har belönats med 
silver av EcoVadis

6 2023 gjorde vi stora framsteg i vårt arbete med ansvarsfulla inköp. I samarbete med Etisk Handel 
Norge anordnade vi utbildning i ansvarsfulla inköp för alla våra inköpare. Kartläggningen av 
risker utvidgades och vi införde ett nytt viktigt instrument i form av oanmälda besök hos våra 
leverantörer. Dessa åtgärder kompletterar vår etablerade praxis med självutvärderingar och 
platsbaserade inspektioner. Ett annat framsteg är att 93 % av våra leverantörer har undertecknat 
Melbyes uppförandekod. I de fall vi har identifierat avvikelser har vi tagit fram individuella 
åtgärdsplaner för att lösa problemen enligt strategin ”förbättra istället för att utesluta”.

2023 fick Melbye en ”silvermedalj” av EcoVadis för sitt hållbarhetsarbete. EcoVadis är ett 
välrenommerat organ som utvärderar företags hållbarhetsarbete, och i och med silverutmärkelsen 
har Melbye nått en viktig milstolpe. 
Vi är väldigt stolta över detta och jobbar vidare för att behålla och förbättra vår ranking.

Hållbar bolagsstyrning
Melbyes hållbarhetsarbete är tydligt förankrat i både styrelsen och ledningen. Styrelsen fattar 
beslut om och följer upp arbetet på strategisk nivå, medan koncernledningen är det verkställande 
organet som jobbar mot de fastställda målen. Företaget har avsatt två resurser som jobbar på 
koncernnivå (i alla länder där vi är verksamma). Hållbarheten löper också som en röd tråd genom 
hela organisationen och i de flesta funktioner finns personer som jobbar med dessa frågor.

Hållbarhet är ett vitt begrepp som inbegriper strategiska mål och tillförlitlig redovisning gentemot 
dessa, företagsutveckling samt marknadsorienterade åtgärder för Melbyes hållbarhetsarbete.



GROUP

Melbye Skandinavia 
Sverige AB

Melbye Skandinavia 
Norge AS

Melbye Ltd.

Melbyekoncernen är uppbyggd på ett sådant sätt att de koncernövergripande funktionerna, bland 
annat hållbarhet, jobbar på tvärs över alla marknader där vi är verksamma. De norska, svenska och 
brittiska marknaderna servas av koncernövergripande funktioner, som kompletterar den fysiska närvaron 
i varje land. Melbye har tidigare haft ett mer samlat fokus på respektive marknad, men förändrade 
marknadskrav och en önskan om större flexibilitet har resulterat i den nya organisationen. 



GROUP



ANSVARSFULL  
SAMARBETSPARTNER

Kate E. Grønberg Lyngdal, 
Purchasing Manager
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För att vara en ansvarsfull samarbetspartner förlitar sig Melbye i stor utsträckning på externa 
certifieringar och miljöer. Melbye Skandinavia Norge är certifierat enligt ISO 9001:2015 och 
14001:2015. Det pågår ett arbete för att certifiera företaget på koncernnivå och införliva 
Storbritannien och Sverige i ISO-systemen. Som framgår av den här rapporten har vi utvärderats 
av EcoVadis och vi jobbar aktivt med interna policyer och styrdokument. 

Öppenhet i kombination med en hållbar leverantörskedja är viktigt både för oss och för våra 
kunder. Traditionellt har vi alltid haft ett nära samarbete med våra leverantörer och vi tillämpar 
principen ”förbättring istället för uteslutning”. I den här rapporten presenterar vi de viktigaste 
siffrorna för vårt arbete med ansvarsfulla inköp. Melbye rapporterar och samarbetar även med 
Etisk Handel Norge. Rapporteringen till Etisk Handel fungerar som Melbyes redovisning enligt den 
norska öppenhetslagen (Åpenhetsloven) och finns HÄR.

7

Melbye tar sin skyldighet att göra ansvarsfulla inköp på stort allvar. Genom vårt medlemskap i Etisk Handel 
Norge får vi tillgång till de verktyg, den rådgivning och de resurser vi behöver för att verka enligt gällande 
lagar och regler. 

Vår strategi för hållbara inköp är fast förankrad i vårt fokus på tillbörlig aktsamhet. 

 ”Målet är att hela vår värdekedja ska ha rimliga intäkter. Vi är övertygade om att ett alltför stort fokus 
på leveranstider och andra kommersiella villkor kan leda till brott mot de mänskliga rättigheterna. Etisk 
Handel Norge är en värdefull samarbetspartner för oss på Melbye. Med sina kunskaper om inköpsarbetets 
utmaningar är de ett bra bollplank.”

Samarbete för en mer ansvarsfull värdekedja 



Totalt antal leverantörer  
per kontinent

2023

4,7 % (4,9 %)
Amerika

77,5 % (76,4 %)
Europa

17,7 % (18,2 %)
Asien

0 % (0,5 %)
Australien

Roar Winjum
Chief Procurement Officer

*Siffror för 2022 inom parentes.
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Melbye tar öppenhetslagen på stort allvar och antog 2023 en heltäckande strategi för att förbättra våra 
rutiner på det här området.

Som en del i vårt arbete för ett ansvarsfullt företagande genomför vi fysiska inspektioner på plats hos 
våra leverantörer. Efter varje inspektion upprättas en åtgärdsplan för att åtgärda eventuella avvikelser och 
förbättra förhållandena ytterligare. Detta följs sedan upp genom regelbundna oanmälda besök där vi går 
igenom åtgärdsplanen och gör stickprovskontroller i enlighet med den fysiska inspektionen. 
En av de viktigaste åtgärderna är att öka den fysiska närvaron hos våra leverantörer med egna 
revisionsansvariga medarbetare i Kina och Indien.

”Genom noggranna riskanalyser, inspektioner och uppföljningsprocesser försöker vi säkerställa att de sociala 
och arbetsmässiga förhållandena hos våra leverantörer överensstämmer med våra riktlinjer och krav.”

Närhet till leverantörerna bidrar till ansvarsfulla inköp
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Som ett led i arbetet med ansvarsfulla inköp ser vi allt större risker bland våra asiatiska leverantörer. Det 
gäller både miljömässiga och sociala förhållanden och i allt högre grad även leveranssäkerheten. Därför 
har vi som mål att 30 % av våra leverantörer ska vara baserade i EU, och denna andel ökade mellan 
2022 och 2023. Det här är ett långsiktigt arbete som kommer att ta tid. Flera strategiska hänsyn måste 
tas i processen samtidigt som den geopolitiska situationen hela tiden förändras. Idag har Melbye 11 
leverantörer med åtgärdsplaner som har upprättats på grund av identifierade avvikelser. Det rör sig om 
bland annat brister kopplade till övertidsersättning och minimilöner. Fem brister åtgärdades under 2023 
och vissa av dessa leverantörer kommer att följas upp under 2024.

Melbye arbetar aktivt med att kommunicera vår uppförandekod till våra leverantörer. 
Vår uppförandekod finns att läsa HÄR.

Kartläggning av risker 2022 2023

Antal leverantörer 187 169

Antal leverantörer definierade som riskleverantörer 35 25

Andel utvärderade riskleverantörer 57 % 100 %

Andel leverantörer som har undertecknat Melbyes 
uppförandekod 

90 % 93 %

   

Självutvärderingar från leverantörer 20 8

Fysiska inspektioner 10 20

   

Identifierade avvikelser 0 8

   

Leverantörer med åtgärdsplaner 11 11

Kartläggning av risker 2023

Andel leverantörer som har fyllt i leverantörsenkäten (självutvärdering) 54 %

  

Leverantörer med systematiskt HMS-arbete* 78 %

Leverantörer med policyer eller rutiner som garanterar medarbetarnas rätt att 
organisera sig fackligt och förhandla kollektivt*

74 %

Leverantörer som bekräftar att minimilönen överensstämmer med lokal lagstiftning 98 %

Leverantörer som bekräftar att övertidsersättningen överensstämmer med lokal 
lagstiftning

95 %

Leverantörer med mekanismer som syftar till att förhindra diskriminering 86 %

*Fysiska inspektioner inkluderar oanmälda besök (ny åtgärd från och med 2023).

*Baserat på totalt 70 undersökta leverantörer. Kartläggningen påbörjades 2023.  

Genom företagets brittiska dotterbolag omfattas Melbye av Modern Slavery Act, som har många likheter 
med den norska öppenhetslagen. Melbyes rapport enligt Modern Slavery Act hittar du HÄR.
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